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Администрация городского округа Воротынский Нижегородской области

0. П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



 28.01.2025                                                                                                                   № 42

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта городского округа Воротынский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 29.01.2020 № 31

В целях реализации распоряжения администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 14.01.2025 № 05-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам муниципальных учреждений в городском округе Воротынский Нижегородской области», Администрация  городского  округа  Воротынский   Нижегородской   области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных автономных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта городского округа Воротынский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 29.01.2020 № 31 изменения, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, спорта и туризма администрации городского округа Воротынский Нижегородской области Ершова И.В. 



Глава местного самоуправления
городского округа Воротынский                             		        
Нижегородской области                                                                              А.А. Савельев
	





	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации городского округа Воротынский Нижегородской области
          от 28.01.2025 № 42    



Изменения, вносимые в Положение об оплате труда работников 
[bookmark: _GoBack]муниципальных автономных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта городского округа Воротынский Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области 
от 29.01.2020 № 31	

		1. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
1.1. Подпункты 2.1.1 – 2.1.3 изложить в следующей редакции:
«2.1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) по ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, руб. 
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы)

	ПКГ 1 уровня
	7131
	

	1 квалификационный уровень (дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности)
	
	1,0

	2 квалификационный уровень (спортивный судья; спортсмен, спортсмен-ведущий)
	
	1,01

	ПКГ 2 уровня
	7751
	

	1 квалификационный уровень (инструктор по спорту; инструктор по адаптивной физической культуре; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники)
	
	1,0

	2 квалификационный уровень (администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф)
	
	1,01

	3 квалификационный уровень (начальник водной станции; начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре)
	
	1,08

	ПКГ 3 уровня
	9302
	

	1 квалификационный уровень
начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	
	1,0

	ПКГ 4 уровня
	18531
	

	начальник управления (по виду или группе видов спорта)
	
	1,0



          2.1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих":
	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников ПКГ «Общеотраслевые должности служащих», руб. 
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы)

	ПКГ 1 уровня
	7131
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,0

	2 квалификационный уровень
	
	1,01

	ПКГ 2 уровня
	7751
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,0

	2 квалификационный уровень
	
	1,01

	3 квалификационный уровень
	
	1,12

	4 квалификационный уровень
	
	1,28

	5 квалификационный уровень
	
	1,33

	ПКГ 3 уровня
	9302
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,0

	2 квалификационный уровень
	
	1,08

	3 квалификационный уровень
	
	1,15

	4 квалификационный уровень
	
	1,2

	5 квалификационный уровень
	
	1,4

	ПКГ 4 уровня
	18531
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,0

	2 квалификационный уровень
	
	1,1

	3 квалификационный уровень
	
	1,2



          2.1.3. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих":
	ПКГ, квалификационный уровень, квалификационный разряд
	Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работников ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих», руб. 
	Повышающий коэффициент к минимальному окладу (минимальной ставке заработной платы)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	5708
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	1 квалификационный разряд
	
	1,0

	2 квалификационный разряд
	
	1,04

	3 квалификационный разряд
	
	1,09

	2 квалификационный уровень
	
	1,14

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	6474
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	4 квалификационный разряд
	
	1,0

	5 квалификационный разряд
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	

	6 квалификационный разряд
	
	1,23

	7 квалификационный разряд
	
	1,35

	3 квалификационный уровень
	
	

	8 квалификационный разряд
	
	1,49

	4 квалификационный уровень
	
	

	профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные работы)
	
	1,63

	профессии рабочих, выполняющих ответственные (особо ответственные работы)
	
	1,79


».
1.2. Подпункт 2.5.9 изложить в следующей редакции:
«2.5.9. Оплата сверхурочной работы.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.».
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